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月 火 水 木 金 

  １ 

全校練習 

たちの教室 

２ 

スクールカウンセラー来校 

下校 14：2５ 

 

３ 

下校１3：20 

運動会前日準備 

４日（土） 

第４６回運動会 

６ 

振替休業 

7 

 

8 

学年朝会 

下校１３：１５ 

（研究会のため） 

9 

 

10 

スクールカウンセラー来校 

（AM） 

13 

クラブ 

１４ 

児童総会 

集金袋配付 

１５ 

たちの教室 

集金日（2000 円） 

１６ 

歯科検診 

スクールカウンセラー来校 

集金日（2000 円） 

17 

総合講習会（5 校時） 

総合の持ち物 

① 大人用軍手１組 

② 折り紙 1 枚 

20 

市内一斉引き渡し訓練 

 

２１ 

児童朝会（環境委員） 

手話体験講習（総合学習） 

２２ 

 

２３ 

スクールカウンセラー来校 

代表者会議 

２４ 

 

２７ 

 

２８ 

体力テスト 

２９ 

たちの教室 

３０ 

お話会 

体力テスト予備日 

７/１ 

 

座間市立立野台小学校 

第４学年 ６月号 

令和 4 年５月 30 日 

紫陽花が綺麗に色づき始める季節となりました。今週末はいよいよ、運動会本番となります。この

日に向けて、頑張ってきた成果を出せるよう、ラストスパートをかけています。心ひとつに、かっこ

よく踊る八木節を楽しみにしていてください。 

 運動会という大きな行事が終わると、通常日課になり、落ち着いて生活できる時間が増えます。着

実に力をつけられるよう、学習にも一層力を入れていきたいと思います。だんだんと関わりが深まり、

クラスの中で学び合う場面が多くみられるようになりました。感染症対策をきちんとした上で、友だ

ちと共に学ぶ楽しさを味わえる６月にしていきたいと思います。 

 今月も学校教育に温かいご理解ご支援のほど、よろしくお願いします。 



 

                            

国 語 一つの花 つなぎ言葉のはたらきを知ろう 短歌・俳句に親しもう  

新聞を作ろう/アンケート調査のしかた 

社 会 ごみはどこへ 水はどこから 

算 数 角の大きさ 小数のしくみ 

理 科 電流のはたらき 雨水のゆくえと地面のようす 暑くなると 

音 楽 曲にあった歌い方 

図 工 コロコロガーレ 視点を変えて作品を見てみよう 

体 育 跳び箱 バスケットボール 

外国語 Unit2 Let`s play cards. Unit３ I like Mondays. 

道 徳 どっちがいいか わたしのゆめ  

総 合 福祉～みんなが幸せになるために～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆講演会のお誘い 

総合では、福祉の学習をしています。６月は様々な体験を通し、様々な立場の人の想いを考える学

習をしていく予定です。 

その学習の中で、座間キャラバン隊の方に「障がいのある子ってどんな気持ち？」という講義を行

っていただくことになりました。座間キャラバン隊の方より、「保護者の皆様にもぜひご参加いただ

き、共に考える時間にしたい」とおっしゃっていただきました。急なお誘いとなりますが、お時間の

ご都合が合えば、ぜひお越しいただけると嬉しいです。日程と場所は以下の通りです。ご参加いただ

ける方は、各クラスの担任に連絡帳などで事前にご連絡ください。よろしくお願いします。また、持

ち物に関しましては、子どもも必要となりますので、ご準備お願いします。 

日時：６月１７日（金）１３：３０～１５：０５ 

場所：体育館 

持ち物：大人用軍手１組、折り紙１枚、上履き 

☆集金について 

配付日⇒１４日（火） 

集金日⇒１５日（水）１６日（木） 

集金額⇒２，０００円 

☆市内一斉引き渡し訓練について 

 ６月２０日（月）に市内一斉引き渡し訓練

があります。以前家庭連絡票に書いていただ

いた災害等緊急時における引き取り人の方に

来ていただくことになっています。詳しくは、

立小だよりをご確認ください。ご協力よろし

くお願いします。 

☆教育相談について 

お子さんに関して、本校に月２，３回

程来校する心理相談員に相談することが

できます。相談を希望される方は本校

（046‐254-8100）にご連絡いただ

くか、担任にお知らせください。 


